
 

Medisch Technicus 

Franciscus Gasthuis en Vlietland zoekt een ervaren medisch technicus voor 36 uur per week. 

De functie 

Als medisch technicus ben je betrokken bij de gehele levenscyclus van medische apparatuur: van 

aanschaf tot ingebruikname en uiteindelijk afvoer. Je bent verantwoordelijk voor preventief en 

correctief onderhoud, inventarisatie, onderhoudsplanning en de registratie van de verrichte 

werkzaamheden. Je voert acceptatie- en veiligheidstesten uit,  organiseert 

onderhoudswerkzaamheden, waaronder toezicht op verrichte werkzaamheden door externe 

partijen. Je hebt een adviesfunctie voor zorgprofessionals bij aanschaf, onderhoud en vervanging van 

medische apparatuur en neemt tevens deel aan projecten als adviseur vanuit het kennisgebied 

medische technologie.  

Je kan worden ingezet op alle locaties en je draait volgens een roulatieschema mee in de 

bereikbaarheidsdienst. 

 

De werkomgeving 

De afdeling Medische Technologie is onderdeel van ICMT (Informatie, Communicatie & Medische 

Technologie) en is verantwoordelijk voor het veilig inzetten van de medische apparatuur binnen ons 

ziekenhuis. Binnen ICMT werken momenteel ruim 100 professionals. ICMT kent een open en 

professionele sfeer en draagt de kernwaarden: betrouwbaar, doelmatig en transparant, klantgericht, 

respectvol samenwerken, deskundig en innovatief uit. 

Franciscus Gasthuis & Vlietland is een krachtige ziekenhuisorganisatie met meerdere locaties, met 

4.200 medewerkers en driehonderd specialisten. Wij bieden top zorg dicht bij huis aan 400.000 

inwoners in de Regio Rotterdam-Rijnmond. Dit wordt bevestigd door de topklinische status (STZ) van 

ons ziekenhuis en de verschillende keurmerken. 

 

Wij vragen 

Een technisch MBO+/ HBO werk- en denkniveau. Je bent in het bezit van een diploma in een 

relevante richting, bijvoorbeeld Medische Techniek, Gezondheidszorgtechnologie of Elektronica. 

Daarnaast ben je bij voorkeur in het bezit van de diploma's Medische Techniek A en B. 

Je bent initiatiefrijk, flexibel en kwaliteit gericht en weet je communicatieve vaardigheden goed in te 

zetten in contacten met collega's van allerlei afdelingen. 

 

Wij bieden 

Wij begrijpen dat niet alleen onze patiënten maar ook onze collega’s het beste verdienen. Wij bieden 

je: 

 Salaris volgens fwg 45 of 50, afhankelijk van opleiding en ervaring (maximaal € 2.960,- of       

€ 3.363 bij 36 uur). 



 een baan in een top(klinisch) ziekenhuis met veel ruimte voor opleiden, ontwikkelen, 

onderzoek en innovatie; 

 een arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar, met mogelijkheid tot verlenging; 

 parkeren tegen een gereduceerd tarief van €1,- per werkdag; 

 een aantrekkelijke fiscale regeling reiskosten; 

 een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden met o.a. sportmogelijkheden en een 

fietsregeling. 

 

  Meer informatie & Solliciteren 

Meer informatie over de functie? Of wil je een keer meelopen op de afdeling? Neem dan gerust 

contact op met Mariël van der Burght, afdelingsmanager Medische Technologie, telefoonnummer: 

010-4617892 . Solliciteer voor 15 juni 2018 via: https://www.franciscus.nl/werkenbijfranciscus. 

 

https://www.franciscus.nl/werkenbijfranciscus

